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PROCESSI A | PROCEDURE/ RISCHI FATTORI DI ANOMALIE PROBABILITA
RISCHIO | PROCEDIMENTI CONNESSI RISCHIO (punteggio) EVENTO IMPATTO
(punteggio) P g8 CORRUZIONE
Nomina di
professionisti in
Consulenze e . . .
collaborazioni violazione dei
. . principi di 3,15 2,5 2,83 4
professionali .
terzieta,
esterne (e) . s
imparzialita e
concorrenza
Area
affidamento
incarichi
Attribuzione
dell'incarico a
soggetti
sprovvisti delle
Conferimento cgiiisear:z
incarichi interni ¢ 1,92 1,5 1,71 1
) competenze e
capacita;
mancata

rotazione nel
conferimento
incarichi

LIVELLO
DI MISURE SPECIFICHE DI CONTRASTO (Macro Area Ill)
RISCHIO

Adozione di criteri di selezione di candidati tra soggetti in possesso dei necessari requisiti;
Garantire la trasparenza e la pubblicita della procedura di predisposizione di liste di
professionisti, prevedendo la pubblicazione di liste online o ricorrendo a procedure di
selezione ad evidenza pubblica, oltre che all'assunzione della relativa decisione in
composizione collegiale da parte dell'ordine o del collegio con adeguata motivazione. Nel
caso di conferimento di incarichi al di fuori delle normali procedure ad evidenza pubblica,
sono auspicabili le seguenti misure: utilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di conferimento
degli incarichi; rotazione dei soggetti da nominare; valutazioni, preferibilmente collegiali, con
limitazioni delle designazioni dirette da parte del Presidente se non in caso di urgenza; In caso
di designazione da parte del Presidente, con atto motivato, previsione della successiva ratifica
da parte del Consiglio; verifica della insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di
interesse nei confronti del soggetto che nomina il professionista a cui affidare I'incarico
richiesto, del professionista designato dei soggetti pubblici o privati richiedenti, del soggetto
destinatario delle prestazioni professionali; eventuali misure di trasparenza sui compensi,
indicando i livelli piu alti e piu bassi dei compensi corrisposti, nel rispetto della normativa
dettata in materia di tutela della riservatezza dei dati personali. Esame dei CV dei potenziali
soggetti delegati per verificare la competenza e professionalita in relazione all'area tematica;
Decisione collegiale in caso di deleghe ai Consiglieri; Valutazione congiunta del Consigliere
Segretario e del Consigliere Tesoriere in caso di attribuzioni di deleghe al personale; Rilascio e
controllo dichiarazioni di incompatibilita ed inconferibilita in caso di Consiglieri da parte del
RPCT.
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